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OFICJALNE POWITANIE

PANEL OTWIERAJĄCY
PRELEGENCI: ZWYCIĘZCY KONKURSU EBEA 2020
ANNA MACNAR, ANNA SENDROWICZ, ALEKSANDRA SZANIEWSKA, ALDONA ORŁOWSKI, 
MICHAŁ CIECIAK , AGATA BIAŁKOWSKA-SAMUL
TEMAT: KAMPANIE EMPLOYER BRANDINGOWE - CASE STUDY JAK TO ROBIĄ NAJLEPSI?

I PRELEKCJA
PRELEGENT: BARBARA ZYCH
TEMAT: EMPLOYER BRANDING = PEOPLE EXPERIENCE. 8 ETAPÓW BUDOWANIA DOŚWIADCZEŃ 
KANDYDATÓW I PRACOWNIKÓW Z MARKĄ PRACODAWCY.

II PRELEKCJA
PRELEGENT: KARINA POPIELUCH
TEMAT: HR 3.0 - TRANSFORMACJA FUNKCJI I NOWE WYZWANIA

III PRELEKCJA
PRELEGENT: EWA MAZURCZYK-JANKOWSKA 
TEMAT: CZY NA PEWNO POTRAFIMY OCENIAĆ OBIEKTYWNIE KANDYDATÓW NA ROZMOWIE 
KWALIFIKACYJNEJ? - O BŁĘDACH POZNAWCZYCH. CZY KAŻDY KANDYDAT OCZEKUJE FEEDBACKU?

IV PRELEKCJA
PRELEGENT: AGNIESZKA BEŁZ
TEMAT: !WANTED! CZŁOWIEK ORKIESTRA. REKRUTACJA A TALENTY.

V PRELEKCJA
PRELEGENT: ANNA MACNAR
TEMAT: KULTURA ORGANIZACYJNA - JAK O NIĄ ZADBAĆ I DLACZEGO WARTO?

KONKURS

PRZERWA NA KAWĘ/LUNCH

PANEL DYSKUSYJNY
PRELEGENT: ANDRZEJ KUBISIAK, MONIKA FEDORCZUK, ANNA WICHA, 
ALEKSANDRA SZAFRANIEC, TOMASZ CZOP
TEMAT: RYNEK PRACY NA NOWO – CZY ŚWIAT JEST GOTOWY NA „PRACĘ HYBRYDOWĄ”? 
JAKA BĘDZIE NOWA NORMALNOŚĆ I W JAKI SPOSÓB, KIEDY I GDZIE 
PRACOWNICY BĘDĄ REALIZOWAĆ SIĘ ZAWODOWO?

10 XII
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VI PRELEKCJA + Q&A
PRELEGENT: MAJA GOJTOWSKA
TEMAT: PRACA ZDALNA HR-OWCA - NIEZBĘDNE NARZĘDZIA REKRUTACYJNE 
(JAK PISAĆ ZAPROSZENIE NA ZDALNĄ ROZMOWĘ REKRUTACYJNĄ, JAKIM SZABLONEM SIĘ 
POSŁUGIWAĆ, JAK WYWOŁAĆ W KANDYDACIE EFEKT WOW, JAK PRZEPROWADZAĆ 
ROZMOWĘ, JAKICH PYTAŃ NIE ZADAWAĆ).

VII PRELEKCJA
PRELEGENT: AGNIESZKA BEDNARSKA
TEMAT: ONBOARDING - JAK POWITAĆ NOWEGO PRACOWNIKA? ELEMENTY, 
KTÓRYCH NIE MOŻE ZABRAKNĄĆ! 
JAK WYGLĄDA NOWA RZECZYWISTOŚĆ, CZYLI 100% ZDALNY ONBOARDING?"

VIII PRELEKCJA
PRELEGENT: MAGDALENA SIWIŃSKA
TEMAT: OFFBOARDING - JAK Z KLASĄ ROZSTAĆ SIĘ Z PRACOWNIKIEM? JAK ZWALNIAĆ? 
RÓWNIEŻ ZDALNE ASPKETY"

IX PRELEKCJA 
PRELEGENT: SABINA KAMIŃSKA 
TEMAT: SIŁA I ODPORNOŚĆ LIDERA W CZASACH WYMUSZONEJ TRANSFORMACJI"

X PRELEKCJA
PRELEGENT: AGNIESZKA KACZANOWSKA 
TEMAT: BENEFITY DLA RODZICÓW. O JAKICH BENEFITACH MÓWIMY? DLACZEGO WARTO? 
KTO NA TYM ZYSKUJE I JAK JE WPROWADZAĆ? 

XI PRELEKCJA
PRELEGENT: MALWINA KRUŚ
TEMAT: ZESPÓŁ - SOLIDNY FUNDAMENT BUDOWANIA ZAANGAŻOWANIA 
NA PRZYKŁADZIE PRAKTYK FIRMY MEDIA SYSTEM"

NETWORKING
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9:15 – 9:30

9:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:10

12:10 - 12:30

12:30 - 13:00

13:00 - 13:30

13:30 - 14:00

14:00 - 14:30

14:30 - 14:40

OFICJALNE POWITANIE

I PRELEKCJA
PRELEGENT: ŁUKASZ ZABOROWSKI
TEMAT: PRZYSZŁOŚĆ HR – REWOLUCJA WORKFORCE MANAGEMENT (WFM)

II PRELEKCJA
PRELEGENT: AGNIESZKA BRAUNBERGER
TEMAT: TRY&HIRE - NOWOCZESNE PODEJŚCIE DO ZATRUDNIENIA

III PRELEKCJA
PRELEGENT: PRZEMYSŁAW CISZEK
TEMAT: ZARZĄDZANIE CZASEM PRACY/OPTYMALIZACJA JAKO ELEMENT KONTROLI 
KOSZTÓW I OGRANICZANIA RYZYKA W FIRMIE

IV PRELEKCJA
PRELEGENT: RAFAŁ GÓRSKI, JAN KARASEK
TEMAT:  „TYMCZASOWY PRACOWNIK CYFROWY” - WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII ROBOTYZACJI 
PROCESÓW BIZNESOWYCH (RPA) – I ZATRUDNIANIE BOTÓW W CZASIE PANDEMII.

V PRELEKCJA
PRELEGENT: MICHAŁ WYSŁOCKI
TEMAT: PROCEDURY ZATRUDNIANIA OBCOKRAJOWCÓW W POLSCE

KONKURS

PRZERWA

VI PRELEKCJA
PRELEGENT: ROBERT ZAPOTOCZNY
TEMAT: PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE – SZANSE I WYZWANIA. 
DOŚWIADCZENIA PODMIOTÓW Z I, II I III FAZY

VII PRELEKCJA
PRELEGENT: MONIKA WÓJCIK
TEMAT: OUTSOURCING KADROWY - PRZYWILEJ CZY KONIECZNOŚĆ? TRENDY, 
KIERUNKI ROZWOJU, CASE STUDY

VIII PRELEKCJA
PRELEGENT: BARTOSZ DŁUGOKĘCKI
TEMAT: WSZYSTKIE RĘCE NA POKŁAD! – JAK DZIĘKI TECHNOLOGII ZAANGAŻOWAĆ 
PRAWIE WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW W DOSKONALENIE FIRMY?

IX PRELEKCJA
PRELEGENT: PAULINA SOŁTYS
TEMAT: PRAWO PRACY W 2021 - REWOLUCYJNE ZMIANY

KONKURS
NETWORKING


