
Agenda

8:00 – 9:00 Rejestracja

9:00 – 9:15 Uroczyste powitanie
 

PRELEKCJE   POZIOM 0   SALA KONFERENCYJNA
9:30 – 10:15 „Employer Branding, który odpowiada na potrzeby biz-
nesu. Skuteczny. Odpowiedzialny. Wiarygodny.” - Paulina Mazur

10:15 – 10:45 „Budowanie funkcji sourcingowej w organizacji. Od 
czego zacząć?” – Mateusz Macha

10:45 – 11:00 Przerwa kawowa

11:00 – 12:30 „Dlaczego ryba najlepiej czuje się w wodzie? Rekruta-
cja, a DNA talentu” Agnieszka Bełz oraz Justyna Liber

12:30 – 12:45 Przerwa kawowa

12:45 – 13:30 „Jak budować zaangażowanie i chęć do pracy i współ-
pracy ? – poznaj 6 motywacji, za którymi stoi konkretna strategia
działania !” - Sabina Kamińska 

13:30 – 13:50 „Case study: 3 największe wyzwania w onboardingu 
pracowników” – Maria Bukowińska oraz Aleksandra Kubik 



Agenda

WARSZTATY   POZIOM 2
13:50 – 14:35 6 modułów tematycznych:
• Przewaga konkurencyjna firmy poprzez odpowiednie zarządzanie 
doświadczeniem pracownika - Jak wdrożyć skuteczny program
onboardingowy? – Ewelina Grajnert
• HR Business partnership w rekrutacji IT - Łukasz Delikat
• Podejście do Agile w HR- co to jest i jaką ma wartość? - Dariusz Klupi
• Jak z sukcesem wdrożyć pracę zdalną w Twojej organizacji? Poznaj 7 
tajemnic od pionierskich firm z USA, które opanowały ten sposób
pracy do perfekcji. Teraz czas na Ciebie! - Iwo Szapar
• Poznaj swoje wymarzone miejsce pracy - Karolina Fal

14:35 – 15:35 Przerwa obiadowa 
 

PRELEKCJE   POZIOM 0   SALA KONFERENCYJNA
15:35 – 15:50 „Jak zatrudniać osoby z niepełnosprawnością?” - Rafał 
Kowalczyk

15:50 – 16:20 „A co gdyby...” Współczesny rynek pracy nie będzie należał 
już tylko do pracownika? - Paula Głowala

16:20 – 16:50  „Candidate Experience, czyli w jaki sposób projektowanie 
doświadczeń kandydatów wpływa na biznes” – Justyna Pytko

16:50 Networking


